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· базові дисципліни;

· обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять;
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118 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ




1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ

В освітньо-професійній програмі Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» спеціальності 184 «Гірництво» спеціалізації «Збагачення корисних копалин» здійснено розподіл програмних результатів навчання (ПРН) за організаційними формами освітнього процесу. Зокрема, до дисципліни С9.6 «Сертифікація та стандартизація продукції гірничих підприємств» віднесено такі результати навчання:

	РН11 зкк 
	Оцінювати показники якості продуктів збагачення, дотримуватися стандартів, розробляти сертифікати та технічні умови на продукцію гірничозбагачувальних підприємств;

	РН12 зкк 
	Забезпечувати випуск продукції гірничо-збагачувальним виробництвом відповідно до Держстандартів України та галузевих стандартів;


Мета дисципліни – формування компетентностей щодо визначення об’єктів стандартизації, видів та категорій стандартів, вимог, умов стандартизації, відповідності стандартів на сировину та на товарну продукцію гірничих підприємств; сертифікації продукції гірничих підприємств та розробляти свідоцтво-сертифікат і знак відповідності якості продукції.
Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим критерієм.

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

	Шифр

ПРН
	Дисциплінарні результати навчання (ДРН)

	
	шифр ДРН
	зміст

	РН11 зкк , РН12 зкк 
	ВК 1.1
	Визначати об’єкти стандартизації, види та категорії стандартів, вимоги, умови стандартизації, відповідність стандартів на сировину та на товарну продукцію гірничих підприємств. 

	
	ВК 1.2
	Виконувати роботи, щодо сертифікації продукції гірничих підприємств та розробляти свідоцтво-сертифікат і знак відповідності якості продукції.

	
	ВК 1.3
	Забезпечувати випуск продукції гірничо-збагачувальним виробництвом відповідно до Держстандартів України та галузевих стандартів;


3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ
	Назва дисципліни
	Здобуті результати навчання

	Б1 Математика 1;

Ф17 Математика 2; 

Б4 Фізика 1; 

Ф21 Фізика 2; 

Б2 Хімія
	Застосовувати теорії, принципи, методи й поняття фундаментальних і загально-інженерних наук під час навчання та діяльності за фахом


4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ

	Вид навчальних занять
	Обсяг, години
	Розподіл за формами навчання, години

	
	
	денна
	вечірня
	заочна

	
	
	аудиторні заняття
	самостійна робота
	аудиторні заняття
	самостійна робота
	аудиторні заняття
	самостійна робота

	лекційні
	60
	16
	44
	-
	-
	6
	74

	практичні
	30
	16
	14
	-
	-
	2
	38

	лабораторні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	семінари
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	РАЗОМ
	90
	32
	58
	-
	-
	8
	112


5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ

	Шифри
ДРН
	Види та тематика навчальних занять
	Обсяг складових, години

	
	ЛЕКЦІЇ
	60

	ВК 1.1, ВК 1.3
	1. СТАНДАРТИЗАЦІЯ ПРОДУКЦІЇ
	2

	
	1.1. Сутність стандартизації та її роль в розвитку народного господарства країни. Основні поняття та визначення зі стандартизації та сертифікації у формуванні міжнародної організації із стандартизації /ISQ/. Основні напрямки наукової та практичної діяльності організації.
	

	
	1.2. Державна система стандартизації (ДСС). Центр державного керування стандартизацією та сертифікацією. Об’єкти стандартизації. Види та категорії стандартів. Вимоги стандартів. Розробка, структура та використання нормативно-технічних документів. Перегляд стандартів та внесок до них змін. Правила внесення змін.
	2

	
	1.3. Організація інформації про стандарти. Забезпечення стандартами та технічними умовами. Основні методи, що використовуються у стандартизації продукції: класифікація, селекція, уніфікація. Уніфікація та типізація технологічних процесів, агрегатування апаратури та обладнання. Стандартизація технічної документації. 
Комплексна стандартизація. Основні напрямки підвищення якості продукції та рівня технічного прогресу Відповідність стандартів на сировину та матеріали стандартам на товарну продукцію встановленої якості
	2

	
	1.4. Організація роботи зі стандартизації

Органи та служби стандартизації. Порядок розробки, утвердження та впровадження стандартів. Забезпечення впровадження та дотримання стандартів на підприємствах. Державний догляд, відомчий контроль за впровадженням та дотриманням стандартів та засобами вимірів. Правові основи: правове регулювання стандартизацією, юридична відповідальність та інші заходи правового впливу за порушення законодавства по стандартизації.
	2

	ВК 1.1, ВК 1.3
	1.5. Структура та зміст стандарту

Основні вимоги до структури та змісту стандартів. Структура та зміст основних видів стандартів: правила прийому, методи контролю /випробування, аналізу/ якості продукції, технічні умови, технічні вимоги на продукцію за видами споживання. Міжнародна стандартизація

Роль міжнародної стандартизації в удосконаленні зовнішніх економічних зв’язків. Основні напрямки діяльності Міжнародної організації по стандартизації (ISQ).
	2

	ВК 1.1, 

ВК 1.2,

ВК 1.3
	2. СЕРТИФІКАЦІЯ ПРОДУКЦІЇ
	

	
	2.1. Загальні відомості. Державна система сертифікації. Сертифікація обов’язкова та добровільна. Вимоги до стандартів, що використовуються при сертифікації продукції. Свідоцтво-сертифікат та знак відповідності якості продукції.
	2

	
	2.2. Акредитація випробувальних лабораторій. Загальні вимоги до оцінки технічної компетенції випробувальних лабораторій. Оцінка внутрішньої системи забезпечення якості. Структура та зміст сертифіката на продукцію.
	2

	
	2.3. Сертифікація продукції гірничих підприємств та продукції, що направлена на імпорт та підлягає обов’язковій сертифікації. Фінансування робіт, пов’язаних з обов’язковою сертифікацією продукції.
	2

	
	Самостійна робота
	44

	
	ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ
	30

	
	1. Загальні вимоги до технологічних документів. Загальні вимоги до текстових документів. Пояснювальна записка. Нормоконтроль технічної продукції.
	2

	
	2. Нормативно-технічний документ (НТД) у відповідності до ДЕСТ. Указники державних та галузевих стандартів.
	2

	
	3. Структура та зміст стандарту. 
	2

	
	4. Структура та зміст сертифіката та товарну продукцію.
	2

	
	5. Розрахунок норм показників якості продукції на шахтах, розрізах, кар’єрах, збагачувальних фабриках та інших підприємствах.
	2

	
	6. Технічні вимоги до вихідної мінеральної сировини та кондиції на продукти її переробки (вугілля, руди чорних металів, гірничо-хімічної сировини та інших).
	2

	
	7. Випробування товарних концентратів та відходів підприємства.
	2

	
	Контрольні заходи
	2

	
	Самостійна робота
	14

	РАЗОМ
	90


6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти».
Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат навчання студента за дисципліною.

6.1 Шкали

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за рейтинговою (100-бальною) та конвертаційною шкалами. Остання необхідна (за офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок здобувачів вищої освіти різних закладів.

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП»

	Рейтингова
	Конвертаційна

	90…100
	відмінно / Excellent

	74…89
	добре / Good

	60…73
	задовільно / Satisfactory

	0…59
	незадовільно / Fail


Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП».

6.2 Засоби та процедури

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності студента за вимогами НРК до 7-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентованих робочою програмою результатів навчання.

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2).
Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних результатів навчання.
Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового контролю дисципліни затверджуються кафедрою. 

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсумкового контролю дисципліни подано нижче. 

Засоби діагностики та процедури оцінювання
	ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ
	ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

	навчальне заняття
	засоби діагностики
	процедури
	засоби діагностики
	процедури

	лекції
	контрольні завдання за кожною темою
	виконання завдання під час лекцій
	екзаменаційна робота (ЕР)
	визначення середньозваженого результату поточних контролів;
студент пише ЕР, або отримує середньозважену оцінку за умови виконання всіх форм навчання 

	практичні
	контрольні завдання за кожною темою


	виконання завдань під час практичних занять


	
	


Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент має право скласти екзамен, що охоплює ключові дисциплінарні результати навчання.
6.3 Критерії

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання.
Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю лекційних і практичних занять в якості критерія використовується коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали:



Оi = 100 a/m,

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону. Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою.

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені НРК для магістерського рівня вищої освіти (подано нижче).
Загальні критерії досягнення результатів навчання 

для 7-го кваліфікаційного рівня за НРК

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 
	Дескриптори 
НРК
	Вимоги до знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності
	Показник
оцінки

	1
	2
	3

	Знання

	концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень; 

критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності 


	Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності 
	95-100

	
	Відповідь містить негрубі помилки або описки 
	90-94

	
	Відповідь правильна, але має певні неточності 
	85-89

	
	Відповідь правильна, але має певні неточності й недостатньо обґрунтована 
	80-84

	
	Відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо обґрунтована та осмислена 
	74-79

	
	Відповідь фрагментарна 
	70-73

	
	Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про об'єкт вивчення 
	65-69

	
	Рівень знань мінімально задовільний 
	60-64

	
	Рівень знань незадовільний 
	<60

	Уміння

	розв'язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає 
	Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 
	95-100

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

	90-94

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації однієї вимоги
	85-89

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації двох вимог 
	80-84

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації трьох вимог 
	74-79

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні неточності при реалізації чотирьох вимог 
	70-73

	
	Відповідь характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності при виконанні завдань за зразком 
	65-69

	
	Відповідь характеризує застосовувати знання при виконанні завдань за зразком, але з неточностями 
	60-64

	
	рівень умінь незадовільний 
	<60

	1
	2
	3

	Комунікація

	донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності; 

здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію 


	Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 
Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати пропозиції 
	95-100

	
	Достатнє володіння проблематикою галузі з незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 
	90-94

	
	Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три вимоги) 
	85-89

	
	Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири вимоги)
	80-84

	
	Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять вимог) 
	74-79

	
	Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім вимог) 
	70-73

	
	Часткове володіння проблематикою галузі. Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано дев’ять вимог) 
	65-69

	
	Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 10 вимог) 
	60-64

	
	Рівень комунікації незадовільний 
	<60

	1
	2
	3

	Автономність та відповідальність

	відповідальність за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди; 

здатність до подальшого навчання, яке значною мірою є автономним та самостійним 


	Відмінне володіння компетенціями: 

- використання принципів та методів організації діяльності команди; 

- ефективний розподіл повноважень в структурі команди; 

- підтримка врівноважених стосунків з членами команди (відповідальність за взаємовідносини); 

- стресовитривалість; 

- саморегуляція; 

- трудова активність в екстремальних ситуаціях; 

- рівень особистого ставлення до справи; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями; 

належний рівень сформованості загальнонавчальних умінь і навичок 
	95-100

	
	Упевнене володіння компетенціями автономності та відповідальності з незначними хибами 
	90-94

	
	Добре володіння компетенціями автономності та відповідальності (не реалізовано дві вимоги) 
	85-89

	
	Добре володіння компетенціями автономності та відповідальності (не реалізовано три вимоги) 
	80-84

	
	Добре володіння компетенціями автономності та відповідальності (не реалізовано чотири вимоги) 
	74-79

	
	Задовільне володіння компетенціями автономності та відповідальності (не реалізовано п’ять вимог) 
	70-73

	
	Задовільне володіння компетенціями автономності та відповідальності (не реалізовано шість вимог) 
	65-69

	
	Задовільне володіння компетенціями автономності та відповідальності (рівень фрагментарний) 
	60-64

	
	Рівень автономності та відповідальності незадовільний 
	<60


7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Технічні засоби навчання.
Дистанційна платформа MOODL.
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